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 ПРИЈЕДЛОГ  

На основу члана 39. став 2. тачка 26., а у вези са чланом 52. став 1. Закона о 

локалној самоуправи („Службени гласник Републике Српске“ , бр: 97/16, 36/19 и 

61/2021) и члана 87. Статута општине Теслић („Службени гласник општине Теслић“, 

број 4/17), Скупштина општине Теслић, на ___ редовној сједници одржаној дана 

__________________________  2023. године, д о н и ј е л а   ј е   

 

О  Д  Л  У  К  У 
о измјенама и допунама Пословника о раду Скупштине општине Теслић 

 
Члан 1. 

У Пословнику о раду Скупштине општине Теслић („Службени гласник општине 

Теслић“, број 4/17) у члану 16. став 1. послије тачке 9. додају се тачке 10, 11, 12 и 13 

које гласе: 

„(10) Очување интегритета: У своме дјеловању одборници према својим знањи-

ма и способностима, увијек самостално доносе своје одлуке, за које су одговорни, 

имајући увијек у виду најбољи интерес свих грађана. У том смислу, одборници ће 

дјеловати у складу са принципима интегритета у јавној служби, који подразумијевају 

стриктно придржавање етичких норми и вриједности с циљем давања предности 

јавном у односу на приватне интересе у јавном сектору. 

(11) Забрана корупције и других злоупотреба јавне функције: Забрањена је зло-

употреба јавног овлаштења и положаја изабраним представницима која може довести 

до личне или користи сродника и других повезаних лица. Забрана се односи на 

сљедеће злоупотребе (директно или индиректно захтијевање, нуђење, давање или 

прихвaтање мита или неке друге недопуштене предности или њену могућност, којима 

се нарушава редовно и одговарајуће вршење било какве јавне дужности или 

понашања изабраног представника или другог званичника, кориштење службеног 

овлаштења или положаја ради стицања користи или трговине утицајем, незаконито 

давање погодности привредним субјектима, непримјерен утицај на запошљавање, 

кориштење повлаштених информација ради стицацања финансијске и друге користи 

за себе или друга лица). 

(12) Спречавање сукоба интереса: Одборници су дужни да поштују релевантне 

законе о спречавању сукоба интереса и редовно подносе извјештаје о финансијским и 

другим интересима. Дужност одборника у вези са управљањем сукобом између 

приватног и јавног интереса (укључују како стварни и потенцијални, тако и привидни 

сукоб интереса) подразумијева: обавезу избјегавања сукоба интереса, уколико сукоб 

интереса није могуће избјећи (ad hoc управљање сукобом интереса), одборник је 

дужан да објелодани приватни интерес који га доводи до сукоба са јавним интересом, 

одборник ће у сваком случају пријавити сукоб интереса и изузети се из релевантних 

поступака ако се разматра одређени акт или одлука, а по коме би он, или његови 

сродници, или правни субјект у коме има финансијски или други интерес, требало да 

остваре корист, тражење савјета надлежног тијела (Комисије за етичка питања или 
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другог надлежног тијела) у случају дилеме да ли се у конкретном случају ради о 

сукобу интереса и повиновање одлуци надлежног тијела. 

(13) Забрана обављања неспојивих функција: Дужност одборника је да се при-

држава прописа у вези са забраном истовременог вршења неспојивих функција у 

складу са релевантним законима БиХ. Једно лице може вршити највише једну 

непосредно изабрану јавну функцију или највише једну непосредно и једну посредно 

изабрану функцију. Неспојиво је истовремено вршење ових функција са вршењем 

функција у извршним органима власти, осим у периоду док се не конституишу 

извршни органи власти изабрани на редовним изборима у истом изборном циклусу. 

Одборници и чланови њихових породица не могу, у вријеме вршења јавне функције и 

три мјесеца након престанка исте, бити чланови надзорних одбора или директори 

јавних предузећа које је основала јединица локалне самоуправе, нити чланови управе 

привредних друштава у којима имају финансијски интерес, а која послују са органом 

власти Републике или јединице локалне самоуправе преко вриједности од 30.000 КМ 

годишње.  

Одборници не могу бити чланови органа или директори невладиних органи-

зација које се финансирају из буџета Републике или јединице локалне самоуправе у 

укупном годишњем износу већем од 100.000 КМ.  

Одборници не могу закључивати уговоре о пружању личних услуга са јавним 

предузећем које је основала општина Теслић. Исто се односи и на привредна друштва 

која послују са органима власти Републике или јединице локалне самоуправе преко 

вриједноси од 30.000 КМ годишње“. 

 

Члан 2. 

У члану 17. послије става 2. додаје се нови став 3. који гласи: 

„(3) Одборници неће без оправданог разлога изостајати са јавних манифеста-

ција или јавних скупова на које су уредно и благовремено позвани у својству изабра-

ног представника. О разлозима евентуалног изостанка, благовремено ће обавјестити 

организатора манифестације или скупа.“ 

 

Члан 3. 

У члану 52. послије тачке 12. додају се тачке 13. и 14. које гласе:  

„(13) Као стално радно тијело образује се Комисија за етичка питања.“ 

„(14) Као стално радно тијело образује се Одбор за здравље.“ 

 

Члан 4. 

У члану 53. у ставу 1. тачке 8. и 9. бришу се.                                                                                         

                                                                                      

Члан 5. 

Послије члана 64. додаје се нови члан 65. став 1. тачка 1, 2, 3 и став 2. који гласи: 

„(65. став 1) Комисија за етичка питања 
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(1) У циљу обезбјеђења примјене Етичког кодекса, Скупштина образује посебну 

Етичку комисију, надлежну за примјену кодекса, 

(2) Комисија прати примјену кодекса, а нарочито јавно изнесене примједбе и 

препоруке у било којем облику, поступа по појединачним пријавама за утврђивање 

постојања кршења кодекса,  

(3) Комисија ради у складу са Половником о раду комисије, којим се регулишу 

сва питања која се односе на начин и поступак рада  Комисије.“ 

„(65. став 2.) Комисија за етичка питања броји седам чланова, од којих се 

предсједник и два члана бирају из реда одборника, а четири члана из реда угледних и 

афирмисаних грађана у јавном животу“. 

 

Члан 6. 

Послије члана 65. додаје се нови члан 66. став 1. тачка 1, 2, 3 и став 2. тачка 1. 

који гласи: 

„(66 став 1.) Одбор за здравље 

(1) Прати здравствено стање становништва, те иницира и предлаже мјере у 

области примарне и здравствене заштите,   

(2) Предлаже план мреже здравствених установа на територији Општине 

Теслић,  

(3) Учествује у обезбјеђивању услова за мултисекторску сарадњу, 

(4) Предлаже јавноздравствене активности на територији општине Теслић“. 

„(66. став 2.) Одбор за здравље броји 9. чланова који су истакнути стручњаци и 

који имају значајан допринос у раду и развоју одређене области здравственог система 

Републике Српске." 

(1)  Досадашњи чланови 65, 66, 67, 68........ постају чланови 67, 68, 69, 70...... све до 

члана 193. 

 

Члан 7. 

У члану 101. став 2. послије тачке 3. додаје се тачка 4. која гласи:  

„(4) Забрана сексуалног узнемиравања.“ 

 

Члан 8. 

Одлука о измјенама и допунама Пословника о раду Скупштине општине Теслић, 

ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у „Службеном гласнику општине 

Теслић“. 

 

 

Број: 01-022-___/23                                                                                             ПРЕДСЈЕДНИК СО 
Датум:                                                                                                                                Саво Касаповић 
 

 


